Echallens

@ 21 Fiche d'action Commune exemplaire

Titre

Sensibilisation des collaborateurs au développement durable

Action No

CE9

Objectif

» Connaitre le degré de sensibilisation des employés communaux sur les
questions de développement durable (DD) et leur motivation a prendre
part a certaines actions
Connaitre la motivation du personnel communal a adopter des

comportements en adéquation avec le DD

» Recueillir des propositions de changements dans la pratique quotidienne
des employés communaux

 Etablir un catalogue des améliorations

Constat

L'administration communale a-t-elle pris des mesures pour fonctionner dans
un esprit de DD ? (par ex. le remplacement des outils de travail est-il
effectué en tenant compte de critéres écologiques ?)

Le personnel communal est-il sensibilisé et impliqué dans des réflexions
liées au DD ?

Actions proposées

1. Elaborer un questionnaire d'évaluation a I'attention du personnel
communal

2. Diffuser le questionnaire a I'ensemble du personnel communal

3. Récolter les questionnaires de fagcon anonymes (seul le nom du groupe
de service serait demandé) et en faire une synthése

4. Communiquer la synthése aux personnes questionnées
Transmettre la synthése des questionnaires a la Municipalité
6. Elaborer des propositions a la Municipalité

o

Calendrier

2éme trimestre 2009

Finance / Budget

2 a 3 heures de collaboration avec le chef de I'administration
Une cinquantaine de questionnaires
Quelques minutes pour chaque employé

Acteurs / Partenaires

La Municipalité, le chef de I'administration, les collaborateurs

Avantages

Bilan

Inconvénients

Redondance avec des projets ou des actions déja entreprises

Exemple concret

Remarques / Liens

Un travail en collaboration avec le chef de 'administration est souhaitable
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